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1. Contexte au cabinet - Différents cas de figures

Médecin au 
cabinet

Patiente travailleuse enceinte ou allaitante

Personnel du cabinet enceinte ou allaitante

Médecin elle-même enceinte ou allaitante



Doc, je n’arrive plus à travailler ! 1
• Femme de 27 ans, G2P1, 12 SA
• Assistante médicale, 100%, cabinet médical d’un médecin qui part 

retraite dans 1 an, qui souhaite remettre son cabinet.
• Tension avec son employeur depuis l’annonce de sa grossesse
• Radiographies, désinfection du matériel, rangement du stock de matériel, 

souvent lourd, service de garde de nuit 2 fois par mois et aussi nettoyage 
des locaux, labo, heures supplémentaires (~10h/sem), travaille debout, 
pas de pause

• Ainé de 3 ans la réveille encore la nuit
• Elle est fatiguée  
Q1. Vous songez à rédiger un certificat médical, lequel faites-vous ?
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1. Contexte : travail et grossesse
• L’exercice d’une activité professionnelle ne présente pas de risque 

en soi pour la grossesse.

• Certaines expositions professionnelles ou des activités pénibles 
peuvent présenter un risque pour la grossesse, pour la mère et 
pour l’enfant à naître (Fowler & Culpepper, 2023; Cai et al., 2019a, 2019b).
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2. Effets potentiels de l’activité professionnelle

La plupart des pays industrialisés ont mis en place des dispositifs légaux 
visant protéger la santé des travailleuses enceintes

Expositions étudiées
 Physiques (radiations (non) ionisantes, bruit, 

vibrations).

 Chimiques (plomb, solvants, etc.).

 Biologiques (micro-organismes, infections).

 Liées à l’activité (postures, port de charge, 
position debout) et aux horaires (travail de 
nuit).

 Facteurs psychosociaux (stress).

Principaux effets étudiés
 Issues de grossesse (fausses-couches, 

prématurité, hypotrophie).

 Santé de l’enfant (malformations, 
développement cognitif, cancers).

 Santé de la mère (hypertension gravidique, 
lombalgies).

(Lafon, 2010; Cai et al., 2019a, 2019b; Croteau 2020) 



Résumé des résultats de la méta-analyse de Cai et al. (2019a, 
2019b) concernant l'impact de certaines activités 
professionnelles pénibles sur les issues de grossesse 
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3. Efficacité des mesures de protection
Etudes de Croteau et al. (2006, 2007), Québec
• Les travailleuses ayant bénéficié d’adaptations de postes ou de congés 

préventifs donnent moins souvent naissance à des bébés prématurés 
ou hypotrophes

Etude de Makowiec-Dabrowska et al. (2003), Pologne
• Le nombre de bébés hypotrophes pourrait décroître de 23% si la 

législation protectrice était respectée
Etude de Kristensen et al. (2008), Norvège
• L’aménagement du poste de travail permet une diminution de 

l'absentéisme de près de 11% pendant la grossesse
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• S’adresse aux employeurs, médecins qui 
suivent la grossesse (Med. traitant/GO), 
spécialistes de la santé, sécurité au 
travail (MSST) et travailleuses

• Définit 
• Les activités pénibles ou dangereuses
• Les modalités de gestion

• L’éviction de la travailleuse enceinte ou 
allaitante du milieu de travail est permise 
et encouragée (principe de précaution) si 
le poste de travail est inadapté

4. Protection de la maternité au travail (LTr, OProMa, 2001)



4.1. Activités pénibles ou dangereuses

9
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(Loi sur le Travail, LTr)



Doc, je n’arrive plus à travailler ! 2
• Assistante médicale, 100%, 27 ans, G2P1, 12 SA
• Radiographies, désinfection du matériel, rangement du stock de matériel, souvent 

lourd, service de garde de nuit 2 fois par mois et aussi nettoyage des locaux, 
labo, heures supplémentaires (~10h/sem), travaille debout, pas de pause

Q2. Quelles expositions à risques, selon la LTr et l’OProMa, sont présentes ?
1. Horaire de travail >9h/j, heures supplémentaires, absence de pause 

supplémentaire, travail de nuit
2. Travail cadencé à la chaine
3. Port de charge (cartons des commandes, poubelles lors du nettoyage)
4. Exposition au froid ou à la chaleur
5. Contraintes posturales (ménage, rangement)
6. Exposition au bruit
7. Exposition aux rayons ionisants
8. Exposition aux produits chimiques (médicaux et de nettoyage)
9. Exposition aux micro-organismes



13

Auto-questionnaire de repérage des activités professionnelles 
dangereuses ou pénibles en cas de grossesse ou d’allaitement

Site internet Unisanté 
consultations 
médicales  
professionnels de la 
santé  référer un 
patient 
consultation 
consilium en 
médecine du travail 
 consultation 
« Travailleuse 
enceinte »

https://www.unisante.ch/fr/consultations-medicales/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-0


Doc, je n’arrive plus à travailler ! 3
• Assistante médicale, 100%, 27 ans, G2P1, 12 SA
• Tension avec son employeur depuis l’annonce de sa grossesse
• La travailleuse mentionne que son employeur la menace de licenciement.

Q3. « Peut-il mettre ses menaces à exécution » vous demande la patiente 
inquiète ?
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4.2. Le rôle des acteurs
Nul n’est censé ignorer la loi !

Site internet Unisanté 

Employeur
• Faire réaliser une analyse de risques par un médecin du 

travail/hygiéniste du travail en cas d’activité dangereuse
• Mettre en place des mesures de protection 

(aménagement de poste, transfert)
• Informer les collaboratrices des dangers et des mesures 

de protection.

https://www.unisante.ch/fr/consultations-medicales/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-0
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Attention à distinguer liste de contrôle/checklist et analyse de 
risque (AR) OProMa

[Checklist OProMa, SECO, 2021]
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Analyse de risques (AR) par un MSST
• Responsabilité de l’entreprise
• Devrait précéder la grossesse
• Evaluation effectuée par un spécialiste de santé au travail (MSST : 

médecin du travail, hygiéniste du travail et ergonome) mandaté par 
l’employeur

• Doit garantir que tous les risques sont couverts
• Rapport écrit dans lequel figurent les tâches, les expositions 

professionnelles à risques du poste de travail de la travailleuse 
enceinte et les mesures préventives nécessaires

• Doit être mise à disposition de toutes les personnes concernées
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Analyse de risques (AR) par un MSST

• Pièce essentielle pour l’employeur pour 
appliquer les mesures de protection

• Pièce essentielle pour le médecin traitant pour 
déterminer l’aptitude au travail
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Extrait d’une AR générale du secteur cabinet médical
Assistante médicale



Rôle du médecin traitant/gynécologue

• Le médecin de la travailleuse enceinte ou allaitante a un rôle essentiel 
au sein de l’OProMa par le contrôle de l’efficacité des mesures de 
protection sur la santé physique et psychique de sa patiente

• Dès les premières consultations de grossesse, il a la responsabilité de :
• Interroger systématiquement la travailleuse enceinte sur son activité 

professionnelle (aide par auto-questionnaire)
• En cas d’activité dangereuse ou pénible, lui demander de lui remettre 

l’AR, réalisée par un médecin du travail ou un hygiéniste du travail, et 
transmise par son employeur

20
[Seco, 2018]



Rôle du médecin traitant/gynécologue
Sans analyse de risque 

+ activités dangereuses ou pénibles avérées ou suspectées
= inaptitude 

 Travailleuse enceinte : domicile et 80% salaire par 
l’employeur

Facture « cs aptitude OProMa » à l’employeur si non prise en 
charge LaMal
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[Seco, 2018]



Doc, je n’arrive plus à travailler ! 4
• Assistante médicale, 100%, 27 ans, G2P1, 12 SA
• Tension avec son employeur depuis l’annonce de sa grossesse
• Radiographies, désinfection du matériel, rangement du stock de matériel, 

souvent lourd, service de garde de nuit 2 fois par mois et aussi nettoyage 
des locaux, labo, heures supplémentaires (~10h/sem), travaille debout, 
pas de pause. Pas d’analyse de risque.

Q4. Que faites-vous vis-à-vis du travail de la patiente ?
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Modèle de certificat d’(in)aptitude du SECO

X
X
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Extrait d’une AR générale du secteur cabinet médical
Assistante médicale



Doc, je n’arrive plus à travailler ! 5
• Assistante médicale, 100%, 27 ans, G2P1, 12 SA
• Suite à votre intervention, l’employeur vous transmet l’AR générale de la 

solution de branche du secteur cabinet médical (cf. extrait) avec les 
recommandations du médecin du travail mandaté pour la rendre 
spécifique au cabinet. 

• En discutant avec la TE, vous apprenez que l’employeur médecin a 
engagé à temps partiel une assistante médicale et une employée de 
ménage pour assurer la nouvelle organisation de travail. Elle a pu 
discuter avec son employeur et le médecin du travail et elle est ravie de 
ces adaptations de son poste de travail.

Q5. Que faites-vous ?
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Modèle de certificat d’(in)aptitude du SECO

X
X

X



27

5. Recommandations-clés pour médecin-employeur
• Attitude ouverte et information proactive à toutes les collaboratrices 

sur le processus OProMa et les docs disponibles (Gaillard, 2022)

• Intérêt d’investir dans la prévention des mesures de protections 
anticipées (Brunner, 2024)

• Formation des cadres et leur sensibilisation aux principes de 
protection de la maternité, gage d’une application optimale 

• Esprit ouvert permet une annonce précoce de la grossesse et plus 
de temps pour préparer d’éventuels remplacements durant le 
congé maternité

• Collaboration entre le médecin-employeur, le médecin traitant et le 
médecin du travail = facteur d’excellent pronostic de maintien au 
poste adapté (Abderhalden-Zellweger, 2022)



6. Outils d’aide à la mise en œuvre de 
l’OProMa au cabinet et collaboration 
pluridisciplinaire

28
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Informations générales 
concernant le cadre 
légal

• Protection de la maternité - Tableau 
synoptique  (SECO)

• Aménagement du temps de travail et maternité 
(SECO)

• En cas de non-respect de la réglementation 
(par ex. discordance entre employeur et TE 
sur les informations du travail, licenciement 
d’une TE, non-paiement du 80% du salaire en 
cas d’inaptitude), les inspections du travail 
doivent être sollicitées.

Formation sur la prise en 
charge de la travailleuse 
enceinte dans le cadre 
de l’OProMa

• Conseil de suivre une formation sur la 
thématique comme par ex celle d’Unisanté qui a 
un impact significatif sur l’application de bonnes 
pratiques.

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/mutterschutz-und-schutzmassnahmen.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/mutterschutz-und-schutzmassnahmen.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/mutterschaft-und-arbeitszeitgestaltung.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitszeitbewilligungen-TACHO/Adressen.html
https://www.unisante.ch/fr/formation-recherche/formation/formation-continue/catalogue-formations-continues/prise-charge
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Outils et conseils 
pour le 
médecin traitant 
ou gynécologue

• Guide pour les médecins traitants des femmes 
enceintes (brochure SECO)

• Auto-questionnaire de repérage des expositions 
professionnelles à risques chez la TE et son 
interprétation qui aide à apprécier l’efficacité des 
mesures de protection

• Modèle de certificat d’(in)aptitude au poste de travail du 
SECO

• La protection des travailleuses enceintes et allaitantes 
en Suisse : guide pratique. RMS. 2022

• Consultation spécialisée de médecine du travail pour les 
travailleuses enceintes d’Unisanté référée par le 
médecin traitant pour soutenir les acteurs de l’OProMa

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/leitfaden_gynaekologisch_taetige_aertze.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/leitfaden_gynaekologisch_taetige_aertze.html
https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-travail
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/mutterschutz/mutterschutz_fachspezialisten.html
https://www.revmed.ch/revue-medicale-suisse/2022/revue-medicale-suisse-788/protection-des-travailleuses-enceintes-et-allaitantes-en-suisse-guide-pratique
https://www.revmed.ch/revue-medicale-suisse/2022/revue-medicale-suisse-788/protection-des-travailleuses-enceintes-et-allaitantes-en-suisse-guide-pratique
https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-travail
https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-travail
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Outils et conseils pour la 
travailleuse enceinte

• Maternité – Protection des travailleuses 
(brochure SECO)

• Brochure d’information pour les travailleuses 
enceintes du canton de Vaud - Unisanté

Outils et conseils pour 
l’employeur médecin

• Protection de la maternité en entreprise – Guide 
pour les employeurs (brochure SECO)

• Check-list « protection de la maternité au lieu de 
travail » pour savoir si une AR est requise

• Protection de la maternité au cabinet médical
• Solution de branche pour les cabinets médicaux
• Docs FMH : analyse de risques générale, infoTE
• Où trouver un médecin du travail ou un 

spécialiste de la santé, sécurité au travail
• Unisanté offre des prestations d’AR OProMa en 

Romandie

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/broschuere_mutterschutz.html
https://www.unisante.ch/DSTE_BROCHURE_TRAVAILLEUSE_ENCEINTE
https://www.unisante.ch/DSTE_BROCHURE_TRAVAILLEUSE_ENCEINTE
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/mutterschutz_im_betrieb.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/mutterschutz_im_betrieb.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/checkliste-mutterschutz-am-arbeitsplatz.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/checkliste-mutterschutz-am-arbeitsplatz.html
https://www.snm.ch/actualites/protection-de-la-maternite-au-cabinet-medical
https://www.fmh.ch/files/pdf26/solution-de-branche-pour-les-cabinets-medicaux-bms.pdf
https://mpa-schweiz.fmh.ch/fr/vie-professionelle/maternite.cfm
https://www.ekas.admin.ch/index-fr.php?frameset=26
https://www.ekas.admin.ch/index-fr.php?frameset=26
https://www.unisante.ch/fr/mandats-services/sante-entreprise
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Take-home messages
• Protection de la maternité au travail grâce à une réglementation spécifique 

(LTr, OLT1, OLT3, OProMa)
• Mais application insuffisante

• Médecins de famille et gynécologues : rôle indispensable et légal
• Absence AR + activités dangereuses/pénibles suspectées = inaptitude
• Concept de protection de la maternité au cabinet anticipé, communiqué et 

connu du personnel = aborder future maternité dans conditions optimales
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Pour les soignants
Unisanté – Département santé, travail et 
environnement (DSTE)
Unité consilium en médecine du travail 
Route de la Corniche 2, 1066 Epalinges
Tél. 021 314 74 33
Fax 021 314 74 30
 Courriel : dste.secrmed@unisante.ch 
Consultations consilium en médecine du travail | 
Unisanté

Dre. Peggy Krief
Médecin du travail
peggy.chagnon-krief@unisante.ch

Pour les employeurs
Faire appel à un médecin du travail ou un 
spécialiste de la santé, sécurité au travail 
(MSST) pour la réalisation d’une analyse de 
risques
Unisanté – Département santé, travail et 
environnement (DSTE)
Unité médecine du travail en entreprise 
Route de la Corniche 2, 1066 Epalinges
Tél. 021 314 74 60
Fax 021 314 74 30
 Courriel : dste.prestation@unisante.ch
Prestations de santé au travail | Unisanté

Merci pour votre attention ! 

https://www.unisante.ch/fr/consultations-medicales/professionnels/consultations-referees/consultations-consilium-medecine-du
https://www.unisante.ch/fr/consultations-medicales/professionnels/consultations-referees/consultations-consilium-medecine-du
mailto:peggy.chagnon-krief@unisante.ch
https://www.unisante.ch/fr/entreprises-institutions/prestations-sante-au-travail
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Références et pour en savoir plus
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